
Доклад  
О ходе выполнения мероприятий за 2019 год по подпрограмме 

«Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании «Цимлянское городское поселение» 

 
 Реализация государственной антикоррупционной политики является 
одним из важнейших направлений деятельности Администрации 
Цимлянского городского поселения. 
 Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальном 
образовании «Цимлянское городское поселение» в течение 2019 года 
осуществлялись в рамках законодательства Российской Федерации, в 
соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Цимлянское городское поселение» на              
2019 - 2020 годы и Планом работы комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в муниципальном образовании «Цимлянское 
городское поселение» на 2019 год. 
 Одной из целей подпрограммы «Противодействие коррупции» 
является: осуществление мероприятий по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Цимлянское городское поселение», в целях 
искоренения данного явления. 
 Администрацией Цимлянского городского поселения приняты 
нормативно правовые акты направленные на реализацию мероприятий в 
области противодействия коррупции, а именно: 
 - утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных 
служащих Администрации Цимлянского городского поселения; 
 - утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
Администрации Цимлянского городского поселения; 
 - утверждена памятка муниципальным служащим Администрации 
Цимлянского городского поселения по недопущению ситуаций конфликта 
интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования; 
 -утвержден порядок сообщения лицами, замещающими должности 
муниципальной службы в Администрации Цимлянского городского 
поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов; 
 - утвержден Перечень должностей муниципальной службы 
Цимлянского городского поселения, при назначении на которые граждане и 
при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей; 
 - утверждено Положение о представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и 
муниципальными служащими Администрации Цимлянского городского 
поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 



имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей; 
 - утверждена муниципальная программа Цимлянского городского 
поселения «Обеспечение общественного порядка и противодействие 
преступности»; 
 - утвержден План реализации муниципальной программы Цимлянского 
городского поселения «Обеспечение общественного порядка и 
противодействие преступности» на 2019 год. 
 При осуществлении в установленном порядке контроля за 
соблюдением законодательства Российской Федерации в Ростовской области 
о противодействию коррупции в муниципальном образовании  «Цимлянское 
городское поселение», а также за реализацией мер по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений доведено до сведений главного 
специалиста по кадровой и организационной работе Администрации 
Цимлянского городского поселения о необходимости обращать особое 
внимание на наличие фиктивного трудоустройства, совмещение должностей, 
премирование руководителей, конфликта интересов при наличии близкого 
родства или свойства последних с находящимися в подчинении работниками. 
 Сектором правовой, кадровой и организационной работы 
Администрации Цимлянского городского поселения внесены в трудовые 
договоры, ранее заключенные с руководителями и иными работниками 
Администрации Цимлянского городского поселения, изменения, 
предусмотрев в них конкретные антикоррупционные положения и 
ответственность за из нарушения. 
 Доведено до сведений служащих Администрации Цимлянского 
городского поселения о необходимости включения в договоры, стандартной 
антикоррупционной оговорки, предполагающей недопустимость совершения 
каких-либо коррупционных действий при их исполнении сторонами. 

Повышение наглядности работы по профилактике коррупции в 
муниципальном образовании «Цимлянское городское поселение» обеспечено 
путем разработки и направления для использования типовых требований 
к наполнению стендов агитационно-информационной направленности 
«Стоп коррупция». Стенды подготовлены и размещены в помещениях 
Администрации Цимлянского городского поселения. 

Таким образом, посредством осуществления указанных 
антикоррупционных мероприятий в Администрации Цимлянского 
городского поселения обеспечено выполнение поставленных задач 
подпрограммы «Противодействие коррупции» в муниципальном 
образовании «Цимлянское городское поселение» за 2019 год. 
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